Stevilka: 3/2020
Datum: 26.5.2020

Na podlagi 36. ¢lena Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, st.
77107 — uradno precis€eno besedilo ZUJIK-UPB1, 56/08, 4/10, 20/11 in 111/13), 35. Clena
Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 121/1991, 451/1994 OdIl.US: UI-104/92, 8/1996,
18/1998 OdI.US: Ul- 34/98, 36/2000-ZPDZC, 127/2006-ZJZP) in v skladu z 12. ¢lenom
Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Rokodelski center Ribnica — zavod za rokodelstvo,
muzejsko in galerijsko dejavnost (Uradni list RS, §t. 60/10, 47/11, 49/13 in 54/2020) objavlja
Javni zavod Rokodelski center Ribnica — zavod za rokodelstvo, muzejsko in galerijsko
dejavnost (v nadaljevanju: javni zavod)

JAVNI RAZPIS ZA DELOVNO MESTO DIREKTORJA JAVNEGA ZAVODA
ROKODELSKI CENTER RIBNICA

Poleg splo$nih pogojev za zaposlitev, ki jih dolo¢ajo delovno pravni predpisi, morajo
kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, izpolnjevati naslednje pogoje:
- najmanj univerzitetna izobrazba ali druga bolonjska stopnja izobrazbe druzboslovne
ali humanisticéne smeri,
- najmanj sedem let delovnih izkuSen],
- poznavanje strokovnega podroc¢ja zavoda,
- aktivno znanje slovenskega jezika,
- aktivno znanje najmanj enega svetovnega jezika in pasivno znanje drugega
svetovnega jezika,
- vodstvene in organizacijske sposobnosti.

Kandidati za direktorja morajo ob prijavi na razpis predloziti program poslovnega in
programskega razvoja zavoda za mandatno obdobje.

Izbrani kandidat bo imenovan na delovno mesto za mandatno obdobje petih let, s polnim
delovnim ¢asom.

Prijava mora vsebovati:

1. zZivljenjepis;

2. fotokopijo potrdila o izobrazbi, iz katerega mora biti razvidna stopnja in smer

izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

3. opis delovnih izku$enj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogojev glede zahtevanih
delovnih izku$enj poznavanja strokovnega podrocja dela ter sposobnosti za
organiziranje in vodenje dela v kolektivu (opis mora vsebovati navedbo delodajalca
oziroma druge fiziéne ali pravne osebe, za katero je kandidat opravljal delo, datum
zacetka in konca opravljanja dela ter opis dela);
program poslovnega in programskega razvoja zavoda za mandatno obdobje;
izjavo kandidata o aktivnem znanju slovenscine, aktivnem znanju najmanj enega
svetovnega jezika in pasivhem znanju drugega svetovnega jezika.
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Kandidati morajo vloZiti prijavo v pisni obliki, ki jo posljejo v zaprti ovojnici z oznacbo: »Javni
razpis za direktorja RCR« na naslov Rokodelski center Ribnica (RCR), Cesta na Ugar 6,
1310 Ribnica in sicer v roku 15 dni od objave tega razpisa.

Ce je prijava poslana po posti, se Steje, da je pravolasna, ¢e je oddana na posto
priporoeno in sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo.

Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika prijave, poslana na elektronski naslov:
tajnistvo@rokodelskicenter-ribnica.si pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom.




Vloge kandidatov, ki ne bodo pravogasne, ne bodo uvr§¢ene v izbirni postopek.

Direktorja imenuje ustanovitelj javnega zavoda po predhodnem mnenju sveta zavoda. Na
podlagi akta o imenovanju direktorja sklene svet zavoda z direktorjem pogodbo o zaposlitvi.
Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dolo€en €as petih let. Izbrani kandidat bo delo
opravljal v prostorih Javnega zavoda, Cesta na Ugar 6, 1310 Ribnica.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveséeni najkasneje v roku 30 dni po opravljeni izbiri.
Informacije o izvedbi javnega razpisa dobite vsak delovni dan na tel. 01 836 11 02 od 9. do
14. ure.

V besedilu razpisa uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

Rokodelski center Ribnica
mag. Marija Gradisnik,, V. qmg}i‘_rgktorja
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